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MANUAL DE CONTROLES INTERNOS SCOPO INVESTIMENTOS

OBJETIVOS E ABRANGENCIA

Este manual de Controles Internos ("Manual®) tem por objetivo definir as diretrizes
observadas pela SCOPO Investimentos ("SCOPQO"), nos processos de regras,
procedimentose controles internos para gestao de recursos. O Manual é aplicavel a todos
os Colaboradores da SCOPO, independentemente do nivel hierarquico, de sua funcéo e do
cargo exercido e faz referéncia aos requerimentos de instituicbes reguladoras e
fiscalizadores, como a Comissdo de Valores Mobiliarios (a "CVM") e de instituicbes
autorreguladoras, como a Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (a "Anbima").

Adicionalmente ao disposto no presente Manual e nas demais politicas da SCOPO, os
Colaboradores estardo sujeitos as demais regras, procedimentos, politicas e manuais
aplicaveis ao Grupo Econémico em que a SCOPO integra, conforme aplicavel. Para fins
deste Manual, sdo considerados Colaboradores: estagiarios, trainees, empregados,
diretores, sécios ou acionistas / cotistas da SCOPO. Este Manual deve ser aplicado,
implementado e supervisionado pela Area de Compliance e seu cumprimento é de

responsabilidade dos Colaboradores que devem:

(a) manter-se atualizados quanto as normas legais, regulamentares, estatutarias e demais
instrucdes relevantes para o desempenho de suas atividades, participando, sempre que

convocados, dos treinamentos proporcionados pela SCOPO;

(b) garantir o sigilo e confidencialidade das Informacfes Confidenciais, conforme abaixo
definidos;

(c) estar atentos a situacdes que figurem um conflito de interesse, real ou potencial e com
isso venha a interferir na capacidade de se manter isenta e tomar decisdes imparciais em
relacdo a SCOPO;
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(d) ser cautelosos ao fazerem comentérios sobre negdcios, seja no ambiente de trabalho

ou em locais publicos ou privados;

(e) zelar pelaimagem da SCOPO, dentro e fora do ambiente de trabalho, sabendo que n&o
sao toleradas atitudes prejudiciais a empresa e aos Colaboradores, tais como: (i) oconsumo
excessivo de alcool; (i) a pratica de jogos de azar; (iii) o uso de drogas; (iv) quaisquer
posturas ou comentarios discriminatorios por cor, sexo, posicionamento politico ou natureza
das pessoas; (V) outras praticas incompativeis com a posi¢cdo do Colaboradorna estrutura
da SCOPO.

DIRETRIZES

INTRODUCAO:

A SCOPO adota em sua estrutura e rotinas diarias as atividades de conformidade as
normas e regulamentacao vigentes no Pais, as boas normas de conduta e aos melhores
principioséticos. O Compliance consiste na elaboragdo de um programa de integridade e
conformidade ética, que demonstre a intencdo da pessoa juridica de combater praticas
corruptivas internas e externas, incluindo planejamentos das atividades relevantes para
obter uma difusédo da cultura da integridade no ambiente da empresa. O Manual da SCOPO
consubstancia as nhormas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos
os colaboradores da SCOPO. Estar em conformidade é conhecer a regulamentacao
aplicavel,bem como as normas internas da empresa. O objetivo deste Manual é identificar
e evitar possiveis desvios em relacdo as suas diretrizes, o que se faz através do
monitoramento das atividades da empresa e de seus Colaboradores, buscando evitar os
riscos da empresae/ou e seus Colaboradores sofrerem sanc¢des legais ou regulamentares
e perdas financeiras ou de reputacdo, em decorréncia da falta do cumprimento das

disposicdes legais, regulamentares e de codigos ética e de conduta.
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CAPITULO 1

CULTURA DE CONTROLES INTERNOS
A SCOPO adota procedimentos e controles visando:

(a) assegurar a adequacdao, o fortalecimento e o funcionamento do sistema de controles
internos da empresa, procurando mitigar os riscos de acordo com a complexidade do

negocio;

(b) disseminar a cultura de controles, difundindo o cumprimento das leis e regulamentos
existentes no ambito regulatorio e interno;

(c) auxiliar as areas de negocios da SCOPO através dos seguintes procedimentos: (i)
propondo mecanismos de melhorias dos processos existentes; (i) treinando seus
Colaboradores paracompreender a aplicar as normas e regulamentos vigentes e as
determinagdes do Manual; (iii) identificando os riscos de novos produtos e atividades em relagéo

ao Manual; (iv) zelando pelas responsabilidades estatutarias relacionadas a prevencdo e ao
combate a lavagem de dinheiro; e (v) implementando de forma adequada e efetiva o seu Manual.

A SCOPO tem, na sua estrutura, uma area especifica para implantar e monitorar o

cumprimento do Manual na sociedade (a "Area de Compliance").

A Area de Compliance ser4 composta, a principio, por duas pessoas: um profissional
especializado nas funcdes, diretor estatutario da SCOPO, de preferéncia com formacao
superior em Direito; e o Diretor Presidente da empresa, Lucas Vidigal. O Diretor de Compliance

se reporta diretamente ao Conselho de Administracéo.

A Area de Compliance da SCOPO tem como principais atribuicdes:

(a) auxiliar a linha de negécios na andlise de suas estruturas, produtos e servi¢os a fim de

alinha-las com as diretrizes legais e regulatérias e com as politicas e normas internas;
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(b) criar mecanismos para minimizar o risco de operac¢des de lavagem de dinheiro e divulgar
formas de deteccdo de casos suspeitos, observada as disposicdes da Politica de

Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo da Gestora;

(c) monitorar conflitos de interesse que possam afetar as metas da empresa;

(d) zelar pela imagem da SCOPO e de seus Colaboradores junto a midia, ao Governo, € a

comunidade em geral;

(e) certificar-se que existam, no ambito da SCOPO: (i) plena informagcdo sobre as leis,
regulamentos e normas relacionadas a atividade exercida; (ii) a aderéncia e o0 cumprimento
a essas leis, regulamentos e normas por seus Colaboradores; (iii) a aderéncia e
observancia aos principios e normas de conduta do Manual pelos Colaboradores; (iv) um
plano de continuidade de negécios implantado e efetivo, assegurado por meio de testes
periddicos; (v) adequada segregacdo de funcdes sempre que a atividade o requerer; (Vi)
cultura de combate de prevencao a lavagem de dinheiro, por meio de acfes apresentadas
na Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro; (vii) mecanismos para
assegurar que todo e qualquer pedido de informacédo requerido pelos 6rgdos reguladores
seja atendido tempestivamente; (vii) mecanismos para assegurar que todas as
recomendacdes de auditorias internas e externas sejam acompanhadas e cumpridas; (ix)
mecanismos para assegurar que todas as operacdes discutidas no comité de investimento
da SCOPO sejam efetivadas da maneira como foram aprovadas e evitar que aquelas néao
aprovadas sejam realizadas. A Area de Compliance tem uma postura ativa, mantendo
controles periddicos de fiscalizacdo e monitoramento sobre as atividades realizadas por
todos os Colaboradores da empresa, com o0 objetivo de zelar pelo cumprimento da

legislacdo em vigor e das regras impostas pela propria sociedade.

A Comissédo de Compliance da SCOPO tem como atribuicbes relacionadas ao

presente Manual:

1. Revisar as metodologias e parametros de controle existentes, bem como os ajustes e
atualizacdes do presente Manual; e
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2. Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas neste Manual, nas demais
politicas e manuais internos, das regras contidas na regulamentacdo em vigor, ou de outros

eventos relevantes e definir sobre as sancdes a serem aplicadas.

As reunides da Comisséo de Compliance serao realizadas mensalmente, ou sob demanda,
e suas deliberacbes serdo consignadas em atas e/ou registradas por e-mail. As
deliberagcbes das Comissbes de Compliance serdo reportadas diretamente ao Comité de
Integridade da SCOPO.

Todos os Colaboradores devem, quando de seu ingresso, receberem uma coépia do
presente Manual e das demais politicas internas da SCOPO, e firmar o Termo de
Recebimentoe Compromisso, anexo ao presente Manual. Por meio desse documento, 0
Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste
Manual e com as normas, principios, conceitos e valores aqui contidos; comprometendo-se
a zelar pela aplicacdo das normas de compliance e principios nele expostos.
Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de
Recebimento e Compromisso, reforcando o conhecimento e concordancia com os termos
deste Manual.

Os Colaboradores sob gestdo da SCOPO tém como principais atribuicbes, sem prejuizo
das demais obrigacdes constantes nas demais politicas e manuais da empresa:

(a) a prestacdo adequada de informacdes sobre os investimentos, suprindo seus clientes

com informacdes sobre todos 0s seus riscos;

(b) o fornecimento dos documentos dos fundos, inclusive termo de adesao e os documentos
obrigatérios exigidos pela regulamentacdo em vigor;

(c) o controle e manutencéo de registros internos referentes a compatibilidade entre as
movimentagcOes dos recursos dos clientes e sua capacidade financeira e atividades
econdmicas, nos termos da Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Terrorismo; e
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(d) o atendimento aos requisitos da legislacdo e da regulamentacdo em relacdo a

adequacdao do perfil dos clientes (suitability).

CAPITULO 2

PROCEDIMENTOS E FERRAMENTAS DE COMPLIANCE, CONTROLE E PREVENCAO
A LAVAGEM DE DINHEIRO

Este Capitulo se dedica a detalhar como a SCOPO implementara seus processos e controles
de compliance, em especial as politicas de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo.

1. “Know Your Client” (Conhecer o Cliente): todos os clientes da SCOPO devem
responder um formulario informando sua renda, profisséo, patriménio total, se é pessoa
politicamente exposta (PPE) e perfil de investidor, entre outras informacdes relevantes

a consultoria de investimentos.

a. Os formularios das plataformas de investimento e instituicfes financeiras parcerias
da SCOPO podem ser utilizados para atender este requisito;

b. N&ao obstante, todos os clientes prospectivos da SCOPO que pretendem investir
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) ou mais; bem como clientes que pretendem
investir mensalmente R$ 7.000,00 (sete mil reais), ou, alternativamente, um
pecentual superior a 25% da sua renda mensal declarada; devem necessariamente
responder ao Fact Find da SCOPO, em uma entrevista com um profissional da
SCOPO. O arquivo preenchido deverd ficar arquivado na pasta do cliente nos
servidoes da empresa durante todo o tempo da consultoria e estar disponivel por
pelo menos 10 anos apoés o término da prestagédo do servico.

c. O Fact Find devera conter, além das questbes descritas no item 1,
guestionamentos acerca do orcamento pessoal e familiar, dados pessoais e
financeiros do cénjuge e regime de casamento, quando aplicavel, questionamentos
especificos sobre a origem dos recursos disponiveis para aplicacdo, detalhamento
dos bens e ativos de propriedade do cliente ou prospect, e anotacdes sobre
informacdes gerais sobre o cliente / prospect que possam ser relevantes para a
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compreensao da realidade financeira do cliente e a legalidade dos recursos a
serem investidos.

d. O Fact Find da SCOPO também devera ser preenchido quando houver um
aumento significativo na movimentacao financeira do cliente ou no patamar dos
seus investimentos sob a consultoria da SCOPO.

e. O processo de Know Your Client devera ser renovado a cada 2 anos, pelo menos,
para todos os clientes da empresa.

2. Caso o consultor ndo se sinta confortavel com a confiabilidade das informacgdes
fornecidas pelo cliente, o caso devera ser encaminhado para a Area de Compliance,
através de um de seus membros, devidamente constituidos nos termos deste Manual.

3. A Area de Compliance tera acesso irrestrito a toda documentacéo e informacées
coletadas pelo processo de Know Your Client e, julgando necessario, podera entrar em
contato com o consultor responsavel pelo atendimento e com o proprio cliente, a fim de
esclarecer eventuais pontos de davida. A Area de Compliance poderé, ainda, realizar
buscas em sistemas publicos para averiguar a presenca de processos judiciais,
condenacdes e outros registros relevantes para a Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo.

4. A Area de Compliance realizara auditorias internas mensais, verificando os registros
de clientes selecionados aleatoriamente, a fim de averiguar a aplicacdo das

ferramentas e processos internos de compliance.

5. Caso sejam identificadas situacfes de risco relevante as normas e melhores praticas
de prevencao e lavagem de dinheiro, ou as regras de compliance da Scopo, cabera a
Area de Compliance tomar as medidas cabiveis, nos termos da Lei N° 12.683 / 2012 e
da Resolucdo CVM N° 50/ 2021, conforme previsto no Cédigo de Etica do Grupo Scopo
e neste Manual de Controles Internos.
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CAPITULO 3

RELACIONAMENTO COM IMPRENSA E PUBLICIDADE

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado em compromisso de fornecer
informacdes precisas e transparentes, de forma a manter uma relagéo de confianga com os

meios jornalisticos e a boa imagem da SCOPO perante o publico em geral.

Somente membros da Diretoria Representativa da SCOPO podem divulgar noticias,
comentar e falar em nome da empresa. Qualquer material de divulgacdo deve ser
previamente aprovado pela Area de Compliance. Nenhum material de divulgacdo pode
assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou isencéo de risco para
o investidor.Colaboradores que tenham ou venham a ter a posse de informagdo material
ndo-publica (inside information), ndo devem transmitir essas informacdes a terceiros e nem
negociar, nem induzir terceiros a negociar, com as acdes desta companhia. A transmissao
dessas informacfes e a negociacdo de ativos com base em informacdo dessa espécie
constitui crime, segundo a legislacao brasileira.

Uma informacdo é material se, independentemente do fato subjacente ser concreto ou
especulativo, a abertura de tal informacéo puder, ainda que aparentemente, causar impacto
no preco do ativo ou se 0 conhecimento dessa informacéo interessar a investidores antes
de efetuada a decisdo de investimento. Uma informagdo € ndo-publica até que seja
disseminada ao mercado em geral (em oposicdo a um seleto grupo de investidores) e
investidores tenham a oportunidade de reagir a sua divulgacéo.

CAPITULO 4
POLITICA DE SIGILO DAS INFORMACOES
A politica de sigilo das informacdes tem por objetivo determinar as normas e procedimentos

de protecédo do sigilo das informacdes confidenciais e deve ser interpretada e observada
em conjunto com a Politica e Seguranca da Informacdo da SCOPO.
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As informacdes de clientes enviadas ou entregues a SCOPO para que possam ser
executadosos servicos de gestdo de recursos sao protegidas pela lei, inclusive pela Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). O
compartilhamento destas informacdes com parceiros e prestadores de servigos, entre
outros, depende de expressa autorizacdo especifica destes mesmos clientes, por escrito.
Com o objetivo de resguardar a privacidade de informacdes pessoais e/ou financeiras dos
clientes/investidores, prevalecera, em regra e em qualquer situacdo de duvida, o carater
sigiloso de dados, informagdes, comunicacdes, saldos, posi¢cdes e qualquer outro tipo de
informacéo relativo a clientes/investidores que ndo sejam sabidamente de conhecimento
publico. Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de quaisquer Informacdes
Confidenciais obtidas durante o exercicio de suas func¢des que ndo devam ser de dominio
publico, relativas a clientes/investidores, de carater pessoal ou profissional, relativas a
SCOPOou a quaisquer terceiros, mesmo apos o término do vinculo com a SCOPO, bem
como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o facam,
respondendo pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

Séao consideradas informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas para fins deste
Manual (“Informagdes Confidenciais”), independente destas informacdes estarem contidas
em discos, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou
serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer

informacao sobre a SCOPO, seus so6cios e clientes, incluindo:

1. know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;
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2. informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes e carteiras geridas pela
SCOPO;

3. operacOes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou

realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela SCOPO,;

4. estruturas, planos de acéo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e

prestadores de servicos;

5. informacbes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da SCOPO e a seus saocios e clientes, incluindo alteracdes societéarias (fusdes,
cisdes e incorporagdes), informacgdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do
ambito de atuacédo da SCOPO e que ainda nao foi devidamente levado a publico;

6. informacbes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos,
balancetes e/ou demonstracdes financeiras;

7. transacdes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente;

8. outras informacdes obtidas junto a socios, diretores, funcionérios, trainees, estagiarios
ou jovens aprendizes da SCOPO ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

Questdes delicadas envolvendo assuntos da SCOPO nao devem ser discutidas em locais
publicos, como corredores, elevadores, meios de transporte coletivos, restaurantes etc.

E proibida a revelacdo de carteiras e estratégias de todo e qualquer produto analisado,
administrado e/ou gerido pela SCOPO a qualquer pessoa nao vinculada a empresa, seja
da imprensa, de circulo pessoal de convivio, de ligacdo imediata de parentesco ou de
estado civil. Em nenhuma hip6tese as Informac¢des Confidenciais poderdo ser utilizadas
para a pratica de atos que configurem Insider Trading, Dicas ou Front-running. Insider

Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de
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InformacaoConfidencial, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores). “Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho
as atividades da SCOPO, de Informacdo Confidencial que possa ser usada com beneficio
na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios. Front-running significa a pratica que
envolve aproveitar alguma Informacéo Confidencial para realizar ou concluir uma operacao
antes de outros. O disposto nos itens acima deve ser analisado ndo s6 durante a vigéncia
de seu relacionamento profissional com a SCOPO, mas também apds o seu término. Caso
osColaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informacé&o Confidencial, deveréo
levar tal circunstancia ao imediato conhecimento da Diretoria de Compliance, indicando,
além disso, a fonte da Informacéo Confidencial assim obtida. Tal dever de comunicacéo
também sera aplicavel nos casos em que a Informacdo Confidencial seja conhecida de
forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricao das
pessoas obrigadas a guardar segredo. Os Colaboradores que, desta forma, acessarem a
Informacao Confidencial, deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a
terceiros, exceto quanto a comunicacdo a Diretoria de Compliance anteriormente
mencionada. A solicitacdo de informacdes de dados de clientes por 6érgdos como BCB,
CVM, Receita Federal, Ministério Publico, bolsas de valores, ou para utilizagdo em
procedimentos judiciais, arbitrais ou administrativos devem ser encaminhadas ao
Compliance para a tomada das devidas providéncias. Os colaboradores ndo devem manter
expostos em suas mesas papéis e documentos confidenciais. Documentos confidenciais
devem ser guardados em local apropriado e com chave, para evitar 0 acesso de terceiros
nao autorizados. Ao final do dia, as mesas devem permanecer sem papéis ou documentos.
Aos Colaboradores que venham a se desligar da SCOPO é vedada, pelo prazo de 2 anos,
a utilizacéo de informac¢des de qualquer teor obtidas durante o exercicio de suas atividades
na empresa, sendo estas Informacfes Confidenciais ou ndo, em beneficio préprio ou por

gualquer outra razdo, ainda que em beneficio da prépria SCOPO.

A SCOPO denunciara criminalmente e exigira a correspondente reparacao civil caso tome
conhecimento de que Colaboradores desligados da empresa (por rompimento de vinculo,
rescisdo de contrato ou qualquer outra razéo) estao divulgando indevidamente Informacdes
Confidenciais da empresa ou buscando prejudicar a imagem da mesma perante clientes e
terceiros. Todos os Colaboradores deverado ler atentamente e entender o disposto neste
Manual, bem como deverdo firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo
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constante no Anexo Il (“Termo de Confidencialidade”).

CAPITULO 5

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A SCOPO observara a Politica de Seguranca da Informacgé&o, que detalha os riscos, acées
deprotecédo e prevencao, gestao de acessos e outros procedimentos de controles que visam

assegurar confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes.

O Diretor de Compliance tera sob sua guarda toda a documentacao fisica que devera estar
fora do ambiente profissional da SCOPO, em local secreto e seguro, sendo a localizagcéo
compartida com os demais membros da Area de Compliance e do Conselho de
Administracdo, sendo acessivel apenas de forma justificada e registrada para os socios. A

Area de Compliance é responsavel pela integridade da documentac&o sob sua guarda.

A Documentacéao digitalizada também restara sob a guarda do Diretor e Conselheiros de
Compliance, podendo ter acesso a ela todos os socios, conselho de administracdo, CEO e
demais orgéos de direcdo da SCOPO Investimentos, desde que se desenvolva um sistema
de protecdo contra alteracdes e exclusdes dos arquivos pelos membros estranhos a Area
de Compliance, observando-se em qualquer caso o sigilo dos documentos que assim o

exigirem.

Quando houver mudanca dos membros da Area de Compliance, devera se formalizar a
transicdo de senhas, chaves, tokens que garantam o acesso a documentacao arquivada
bem como elaborar um inventério da documentacao transferida e devera ser guarda ad

perpetum pelos ex-membros.
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CAPITULO 6

PROGRAMAS DE TREINAMENTO

Os Colaboradores da SCOPO recebem treinamentos iniciais, ao ingressam na empresa, e
periodicos, aplicados anualmente, de forma a inseri-los e manté-los atualizados no que se
refere as Politicas da SCOPO e obrigagdes regulatérias. Anualmente, a Area de
Compliance seleciona os temas/assuntos necessarios ou indicados para o desenvolvimento
da SCOPO e das funcdes especificas dada a segregacdo de atividades na empresa.
Treinamentos: a Area de Compliance, juntamente com a area de Educac&o Corporativa da
SCOPO, desenvolveprogramas de treinamento interno através de temas especificos e
indicacdo do palestrante responsavel. Treinamentos externos: a Area de Compliance,
juntamente com as demais areas da SCOPO, define, também, quais temas serdo abordados
através de terceiros e qual ametodologia aplicada (provas, apresentacdes etc.). Os
profissionais poderdo ministrar os treinamentos nas dependéncias da SCOPO ou no local
definido pelo instrutor. O controle de presenca se dara através de lista de presenca interna
ou externa e certificado de conclusédodo curso Certificacfes: na contratacdo de Colaborador
indicado para um cargo cuja certificacao seja necessaria, sera solicitada a comprovacédo da
certificacdo aplicavel.Certificagbes ANBIMA: Em toda admissdo e desligamento cabe a
Diretora de Compliance verificar no banco de dados da ANBIMA a existéncia de
certificacdes e eventuais vinculos a outras instituicdes, sendo de sua responsabilidade o

estabelecimento do vinculo com a SCOPO e seu desligamento quando for o caso

Mensalmente a area de Compliance devera realizar controle de certificacdo garantindo que
todos os Colaboradores sem excecdo estejam devidamente -certificadas quando
desempenham atividades elegiveis conforme definido na Politica de Certificacbes bem
como ira monitorar o vencimento das certificacbes dos profissionais que a possuirem e
identificar as pessoas em seus devidos cargos e areas de forma a manter a base de dados

atualizada no caso de eventuais transferéncias.
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CAPITULO 7

CUMPRIMENTO

O desrespeito e/ou o descumprimento do Manual leva a aplicagdo de medidas punitivas,
seja no ambito da prépria SCOPO, seja no ambito penal, civil ou trabalhista.
Colaboradores que possuam vinculo de subordinacdo e dependéncia com a SCOPO
(contrato de trabalho) sesujeitam a adverténcias, suspensao do contrato de trabalho ou
demisséo por justa causa, conforme a gravidade e reincidéncia na violagcdo. A eventual
aplicacdo de sancdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste
Manual é de responsabilidade Diretoria de Compliance, conforme for definido pelo Comité
de Integridade, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Podem ser
aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou exclusdo por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da SCOPO ou demissao por justa
causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados, nesse Ultimo caso, nos termos
do artigo 482 da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da
SCOPO. pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou
lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis. A SCOPO ndo assume a
responsabilidade de colaboradores que transgridem a lei ou cometam infracdes no
exercicio de suas fungfes. Caso a SCOPO venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo
dequalquer natureza por atos de seus Colaboradores, pode exercer o direito de regresso
emface dos responsaveis. O colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato nédo
compativel com os dispositivos deste Manual devera reportar, imediatamente, tal
acontecimento a Diretora de Compliance. Nenhum colaborador sofrera retaliacdo por
comunicar, de boa-fé, violagcdes ou potenciais violacdes a este Manual. Além disso, todos
0s comunicados e investigacdes serdo tratados de maneira confidencial, na medida do
possivel nestas circunstancias. Contudo, o colaborador que se omitir de tal obrigacéo
podera sofrer além de ac&o disciplinar, demisséo por justa causa, conforme regime juridico.
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VIGENCIA

CNPJ 49.622.794/0001-14

Este Manual de Controles Internos foi preparado pela Area de Compliance e aprovado pelo

Comité de Compliance e Risco da SCOPO. Este Manual de Controles Internos estd em sua

primeira versdo, com vigéncia a partir de 02 de agosto de 2021, e devera ser revisado

sempre que identificada a sua necessidade e, no minimo, anualmente. Este Manual sera

publicado e mantido atualizado no site da SCOPO na internet, para conhecimento dos

clientesdas Carteiras.

HISTORICO DAS REVISOES

APROVACOES
VERSAO | DATA MOTIVO RESPONSAVEIS E-MAIL
01 30/03/2023 | Geragdo de documento para | Lucas Vidigal lucas.vidigal@scopofp.com.br
adequar as normas | Frederico Lins Peixoto luridico@Ipcontroladoria.com.br
aplicaveis
02 30/05/2023 | Adaptagdo de documento Lucas Vidigal lucas.vidigal@scopofp.com.br
zzrjna]ddec:qsur?cr)sassossupgaersct;c:cs;s. Frederico Lins Peixoto juridico@Ipcontroladoria.com.br
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ANEXO 1

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , Inscrito no
CPF/ME sob 0 no , DECLARO para os devidos fins:

1. Ter recebido, na presente data, o Manual de Controles Internos, o Codigo de Etica e
Conduta, a Politica de Gerenciamento de Riscos e demais politicas e manuais atualizados
(“Manuais”) da SCOPO Investimentos. (“SCOPQO”);

2. Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cdes

constantes nos Manuais;

3. Estar ciente de que os Manuais como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da SCOPO, incorporando-se as demais regras internasadotadas pela
SCOPO; e

4. Estar ciente do meu compromisso de comunicar a Diretora de Compliance da SCOPO

qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as
regras definidas nos Manuais.

[locall], [data].

[COLABORADOR]
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ANEXO I

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, ,

inscrito no CPF/ME sob o n° ,

doravante denominado Colaborador, e SCOPO , inscrita no CNPJ sob o n°. 49.622.794/0001-14.
Resolvem as partes, para fim de preservacao de informac8es pessoais e profissionais dos clientes
e da SCOPO, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), quedeve ser regido de

acordo com as clausulas que seguem:

1. Sé@o consideradas informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (‘Informagdes
Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas informagdes estarem contidas em
discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem
escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacdo sobre a

SCOPO, seus sdcios e clientes, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) Informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais,

incluindo saldos, extratos e posi¢oes de clientes;

c) Operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas

para as carteiras geridas pela SCOPO;
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d) Informagfes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a
sécios, soécios diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da SCOPO ou, ainda, junto a seus

representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigcos em geral;

e) Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacédo dos balancos e balancetes

de fundos;

f) Transacdes realizadas e que ainda n&o tenham sido divulgadas publicamente;

g) Outras informacdes obtidas junto a sdcios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da
SCOPO ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e

prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter acesso
estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na SCOPO, comprometendo-se,
portanto, a ndo divulgar tais Informag¢des Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores nao
autorizados, midia, ou pessoas estranhas a empresa, inclusive, nesse Uultimo caso, cOnjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento proximo ou

dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apés
sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informac¢8es Confidenciais a que
teve acesso durante o seu periodo na SCOPO, se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou

divulgar Informagdes Confidenciais, “Insider Trading”, “Dicas” e “Front Running”, seja atuando em

beneficio proprio ou de terceiros.
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2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste

Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informac&o Confidencial
pode acarretar prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a

SCOPO, seus sqcios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,

guando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacéo das Leis de Trabalho.

3.2. O Colaborador tem ciéncia de que ter4 a responsabilidade de provar que a informagéo

divulgada indevidamente néo se trata de Informagéao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(i) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacfes Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagdes a clientes, e-mails e todo
tipo de correspondéncias eletrdnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planosde
acdo, modelos de avaliacao, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades s&o e permanecerdo sendo propriedade exclusiva
da SCOPO e de seus socios, razdo pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custédia da SCOPO, salvo se em virtude de
interesses da Gestora for necessério que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou

de suas copias fora das instala¢cdes da SCOPO;
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(i) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, 0o mesmo devera restituir imediatamente a SCOPO todos os documentos e copias que

contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder;

(iif) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e gestao de qualquer natureza, bem
como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da SCOPO, sendo terminantemente
proibida sua reproducéo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacgéo,
reordenacgédo ou qualquer outra modificacéo; a distribuicdo do original ou copias da base de dados
ou a sua comunicacdo ao publico; a reproducgédo, a distribuicdo ou comunicacdo ao publico de
informacdes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a
disseminacao de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida

lei.

5. Ocorrendo a hip6tese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras
(em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informagéo ou documentos, notificacdes, citacdes
ou intimagdes, e investigagbes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informagéo Confidencial
a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a SCOPO, permitindo que a

empresa procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagéo.

5.1. Caso a SCOPO néo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das informacdes em
tempohabil, o Colaborador podera fornecer a Informacéo Confidencial solicitada pela autoridade.
Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera restringir-se

exclusivamente aquela que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigacéo de notificar a SCOPO subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual

de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.
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6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacao contratual e/ou societaria do
Colaborador com a SCOPO, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condicbes

aqui estabelecidos.

7. A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3
e seguintes acima, sera considerada infracao contratual, sujeitando o Colaborador as san¢des que

Ihe forem atribuidas pelos sécios da SCOPO.

Assim, estando de acordo com as condi¢Bes acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.

Belo Horizonte, [data].

[COLABORADOR]
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